Informationspflichten nach Artikel 13 und 14 DSGVO

Stellenportal fiir Freiwilligendienste im Sport in NRW

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seiner Vertreter:
Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V., vertreten durch den Vorstand gem. § 26

BGB, Friedrich-Alfred-Allee 25, 47055 Duisburg, Tel.: 0203 7381-0, E-Mail: info@Isb.nrw

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Datenschutzbeauftragter des Landessportbundes Nordrhein-Westfalene. V.,
Friedrich-Alfred-Allee 25, 47055 Duisburg, Telefon: 0203 7381-707, E-Mail: Datenschutz@lsb.nrw

3. Welche Kategorien von Daten werden verarbeitet?
Wir verarbeiten folgende personenbezogenen Daten:
Wenn Sie Interessent*in sind:

Bei der Registrierung werden zunachst folgende Daten verarbeitet: Geschlecht, Vor- und
Nachname, Geburtsname, Stral’e, Hausnummer, PLZ, Ort, Telefon Festnetz, Telefon
mobil, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehoérigkeit, Nicht-EU-Land-Abfrage,
Migrationshintergrund (ja/nein), Abfrage zu Schwerbehinderung (mind. 50%), E-
Mailadresse.

Wenn die Registrierung erfolgt ist, kdnnen im Profil folgende Daten angegeben werden:
Qualifikationen, Schulabschluss, Sportart, Flihrerscheinklasse, Starken, Vorerfahrungen,
Lebenslauf, Zeugnisse oder sonstige Bewerbungsunterlagen.

Nach der Zusage einer Stelle werden folgende Daten verarbeitet: Erziehungsberechtigte Personen
bei Minderjahrigen (Vorname, Name, Stral’e, Hausnummer, PLZ, Ort, Telefon Festnetz, Telefon
mobil), Bescheinigung der Krankenkasse, (bei Minderjéahrigen: Arztliche Bescheinigung,
Einverstandniserklarung), Kontoinhaber*in, Name der Bank, IBAN, vorherige Einsatzstelle (falls
bereits ein Freiwilligendienst absolviert wurde), T-Shirt-Schnitt und -Gro3e, Name der
Krankenkasse, Sozialversicherungs- bzw. Rentenversicherungsnummer, Lohnsteuerklasse,
Steueridentifikationsnummer, Angaben zur Sozialversicherungsrente (falls vorhanden), Angaben
zur steuerpflichtigen Religion (falls vorhanden), Angabe, ob eine Ehe vorliegt, Angabe, ob Kinder
vorhanden sind, Angaben zur Lohnpfandung (falls vorhanden), Angaben zur evtl. weiteren
Beschaftigung wahrend des Dienstes (falls vorhanden, dann: Arbeitgeber, Telefonnummer,
Stral’e, Hausnummer, PLZ, Ort, Art der Beschaftigung, Bruttolohn), Angaben zur evtl.
versicherungspflichtigen Beschaftigung innerhalb der letzten 12 Monate (falls vorhanden, dann:
Arbeitgeber, Telefonnummer, StralRe, Hausnummer, PLZ, Ort, Art der Beschaftigung, Bruttolohn,
Zeitraum), Angaben zur evil. geringflgigen Beschaftigung innerhalb der letzten 12 Monate (falls
vorhanden, dann: Arbeitgeber, Telefonnummer, Stra3e, Hausnummer, PLZ, Ort, Art der
Beschaftigung, Bruttolohn, Zeitraum), Abfrage, ob ein Studium oder eine Ausbildung
abgeschlossen oder abgebrochen wurde, Dokumentation der Prifungshistorie des
Personalbogens, Dokumentation der Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis (Zeugnis wird
nach Einsicht geléscht).

Wenn Sie Mitarbeiter*in einer Einsatzstelle sind:

Name der Einsatzstelle, Vereinskennziffer, Daten der Ansprechperson fir das Bewerbungsverfahren
(Vor- und Nachname, E-Mailadresse und Telefonnummer) , Daten der Anleitung (Vor- und
Nachname, E-Mailadresse und Telefonnummer), Rechtsverbindliche Bestatigung, dass ein
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Schutzkonzept bis Dienstbeginn der Freiwilligendienstleistenden vorliegt bzw. Schutzkonzept,
Dienstzeitraum, Angebotsart (FSJ/BFD), Ort, PLZ, Sportarten in der Einsatzstelle, Beschreibung der
Einsatzstelle und des Stellenangebots, Homepage-Adresse, ggf. YouTube-Video zum Angebot,
Tatigkeitsbeschreibung, falls vorhanden: Angaben zu Kooperationen (Name und %-Anteil von
Schulen, Kitas und Vereinen).

Nach Zusage einer Stelle: Abfrage, ob kostenlose Unterkunft oder Verpflegung (Frihstiick, Mittag-
oder Abendessen), ein Mobilitdtszuschlag fir Fahrten mit OPNV (als Geld- oder Sachleistung +
Hohe in Euro) gewahrt wird.

4. Zwecke, fiir die personenbezogenen Daten verarbeitet werden:

Ihre Daten bendtigen wir, damit Ihr Account autorisiert werden kann, Sie sich auf Stellenangebote
bewerben kdnnen sowie — fur den Fall einer Zusage — fur die Lohnabwicklung sowie Statistiken und
die Durchflhrung des Freiwilligendienstes.

5. Rechtsgrundlagen, auf Grund derer die Verarbeitung erfolgt:

Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung der Daten ist grundsatzlich § 26 des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Danach dirfen personenbezogene Daten von Beschaftigten
fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet werden, wenn dies fur die Entscheidung
Uber die Begrindung oder nach Begriindung fur dessen Durchfiihrung oder Beendigung oder zur
Auslibung oder Erflllung von Rechten und Pflichten erforderlich ist. Beschaftigte im Sinne des § 26
BDSG sind auch Freiwillige, die einen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder dem
Bundesfreiwilligendienstegesetz leisten.

Daruber hinaus werden teilweise Daten nur aufgrund lhrer Einwilligung gemaf Artikel 6 Abs. 1 a)
DSGVO i.V.m. Artikel 7 DSGVO verarbeitet. Dies gilt zum Beispiel fir die Dokumentation der
Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis oder die Weitergabe Ihrer Kontaktdaten an
andere Teilnehmer*innen aus dem Kreis der Freiwilligendienstleistenden zur Bildung von
Fahrgemeinschaften zu Seminaren und ahnlichen Veranstaltungen.

6. Die Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:

Ihre Daten werden zur Durchfiihrung des Freiwilligendienstes an folgende
Empfanger*innen weitergegeben:

Mitarbeiter*innen einschlie3lich der eingesetzten Honorarkrafte des Landessportbundes NRW e. V.
und seiner Sportjugend, Deutsche Sportjugend im Deutschen Olympischen Sportbund e. V.,
Koordinierungsstellen Freiwilligendienste, Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BaFzA), Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ), andere Teilnehmer*innen in den Freiwilligendiensten zur Bildung von
Fahrgemeinschaften (ausschlieRlich die fur die Bildung von Fahrgemeinschaften relevanten Daten).

Ihre Daten werden daruber hinaus sogenannten Auftragsverarbeitern zuganglich gemacht. Hierbei
handelt es sich um Unternehmen und deren Mitarbeiter*innen, die Dienstleistungen im
Zusammenhang mit dem Betrieb der Datenbank erbringen. Diese Unternehmen sind auftrags- und
weisungsgebunden auf der Grundlage eines Auftragsverarbeitungsvertrages im Sinne von Artikel
28 Abs. 3 DSGVO tatig und verarbeiten die Daten nicht fur eigene Zwecke.

7. Die Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung der Dauer:

Die Daten werden gemaf den jeweiligen Aufbewahrungsfristen und den férderrechtlichen Vorgaben



bis zu 10 Jahre aufbewahrt. Wahrend der Aufbewahrungsfrist wird die Verarbeitung insofern
eingeschrankt, dass auf die Daten nur zu Prifzwecken zugegriffen wird.



8. Ist die betroffene Person verpflichtet, die Daten zur Verfiigung zu stellen, und welche
Folgen die Nichtbereitstellung hatte:

Es besteht keine Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten. Wenn Sie die Daten nicht zur
Verflgung stellen, besteht keine Moglichkeit, sich auf einen Freiwilligendienst zu bewerben oder
diesen durchzufuhren.

9. Der betroffenen Person stehen unter den in den Artikeln jeweils genannten
Voraussetzungen die nachfolgenden Rechte zu:

- das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

- das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

- das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO,

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

- das Recht auf DatenUbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO,

- das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO,

- das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde nach Artikel 77 DSGVO

- das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen zu kénnen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung hierdurch
berthrt wird.

10. Die Quelle, aus der die personenbezogenen Daten stammen:

Die Daten werden im Rahmen der Eingabe erhoben und stammen von der betroffenen Person.

Stand: April 2026



